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Bevezető
Kedves Hallgató!
Az Ön szakának Képzési és kimeneti követelménye szerint a végzettség megszerzésének feltétele a 14 hetes (hetente 5 nap, napi 8 óra) szakmai gyakorlat.

A gyakorlati munkahelyet a belső konzulensével, a Szakmai Gyakorlat tantárgy felelősével és a gyakorló hellyel egyeztetve kell kiválasztania.

1. A szakmai gyakorlat célja, követelményei és ütemezése
1.1.A szakmai gyakorlat céljai, tartalmi követelmények: 
-
A gyakorlati képzés az elméleti anyag mélyebb megértését, a gyakorlati módszerek, eljárások megismerését szolgálja. 

A külső szakmai gyakorló helyen, intézményben, erre alkalmas szervezetnél vagy felsőoktatási intézményi gyakorlóhelyen végzett szakmai gyakorlat időtartama legalább 14 hét (pontosan 560 óra).
· A hallgató megismertetése azokkal a szakmai tevékenységekkel, amelyekre tanulmányai során elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzésével készült;

· Aktív és tevékeny részvétel a gyakorlati munkahely munkájában, a szakterület egyes gyakorlati elemeinek készségszintű alkalmazásával.

· A gyakorlati munka tartalmi követelményei általános és szakra/ szakirányra jellemző speciális részekből tevődnek össze. Az általános szakmai rész tartalmazza a munkahely működésének megismerését, a fontosabb tevékenységek, munkafolyamatok áttekintését. A hallgató ismerje meg a szakjához illeszkedő feladatokat, lehetőség szerint vegyen részt azok megoldásában.

· A hallgatónak a gyakorlóhelyen végzett munkájáról írásbeli beszámolót, Gyakorlati Napló-t kell készítenie a 1. sz. Melléklet szerint, és a Gyakorló helyen Prezentációt kell bemutatnia, amelynek tartalmát a munkahelyi vezető aláírásával igazolja.
2. Elvárások a gyakorlati képzőhelyekkel szemben:
A gyakorlati képzés a Nyíregyházi Egyetem képzési programjában/követelményeiben rögzített szakmai gyakorlatokhoz kapcsolódik. A gyakorlati képzés az elméleti anyag mélyebb megértését, a gyakorlati módszerek, eljárások megismerését szolgálja. 
· A hallgató a szakjához kapcsolódó képzési és kimeneti követelményeinek megfelelő ismeretek gyakorlati alkalmazására megfelelő gyakorlati munkát tudjon végezni, 

· A hallgató gyakorlati képzés időtartamának 80 %-ában a termelésben/ szakjához kapcsolódó operatív munkában végzendő gyakorlati tevékenységet, a fennmaradó 20 %-ban pedig az ehhez kapcsolódó igazgatási-szervezési gyakorlati tevékenységet végezzen.

· A munkahelyen legyen kijelölve egy személy, aki, mint a egyetem által megbízott gyakorlatvezető, irányítja, a helyi viszonyoknak megfelelően meghatározza a gyakorlat munkaprogramját, ellenőrzi és elbírálja a hallgató munkáját és a gyakorlat folyamán tanúsított magatartását.

· A gyakorlati képzőhely legyen alkalmas arra, hogy a hallgató a szakterületi tevékenységek mellett megismerhesse a vezetési és szervezési feladatokat is.

· A napi elfoglaltság idejét a gyakorlatvezető határozza meg. 
3. A szakmai gyakorlat tanulmányi előkövetelményei 
· A szakmai gyakorlatot az a hallgató kezdheti meg, aki a képzési követelményekben előírt feltételeket teljesítette. 
4. A szakmai gyakorlat időbeosztása, felmentés a teljesítés alól
· A szakmai gyakorlat 14 hetes gyakorlat. 

· A hallgatók az általuk választott gyakorló helyeken - a tantárgyfelelős és az egyetem rektora, kancellárja által jóváhagyott helyek -  végezhetik a gyakorlati munkájukat. 

· A gyakorlat alól felmentés kérhető, a tanulmányi és Vizsgaszabályzat megfelelő rendelkezése alapján.

· A felmentési kérelemhez csatolni kell az ezt bizonyító igazolást (munkaviszony igazolást, a munkahely profiljának rövid leírását, a hallgató munkaköri leírását), illetve az erre az időszakra vonatkozó, a 1. sz. Melléklet szerint összeállított Gyakorlati Naplót. Az igazolás elfogadásáról a képzőhely egyedi mérlegelés alapján dönt, amelynek eredményéről írásban értesíti a hallgatót.

· A szakmai gyakorlat elismerésének feltétele a 1. sz. Melléklet szerint megszerkesztett Gyakorlati napló leadása az V. félév szorgalmi időszakának utolsó tanítási napjáig.

· Aki a naplóját nem adja le, vagy az előírt formai és tartalmi követelményeknek az nem felel meg, akkor a szakmai gyakorlata érvénytelen, a gyakorlatát meg kell ismételni.

5. Hallgatói juttatások a szakmai gyakorlat során
A hallgatók a szakmai gyakorlat ideje alatt is hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek, juttatásuk a Hallgatói térítési és juttatási szabályzat szerint történik, figyelembe véve a hatályos jogszabályokat.

6. A gyakorlati tevékenység értékelése:
· A hallgató szakmai gyakorlatának értékelése a Gyakorlati Napló és a hallgató gyakorlóhelyi vezetőjének véleménye (értékelő adatlap) alapján történik 

· A naplót egy példányban kell elkészíteni, és az Intézeti Irodában kell leadni.

· A gyakorlat teljesítését a Szakmai gyakorlat tantárgy tantárgyfelelőse és a belső konzulens értékelik.

· A hallgató szakmai gyakorlatának minősítése háromfokozatú (jól megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1)) minősítéssel történik.

· A konzulens által javasolt minősítést a Szakmai gyakorlat tantárgyfelelőse írja be a Neptunba.

· A szakmai gyakorlat teljesítése feltétele a végzettség megszerzésének.
1.) Melléklet: A Gyakorlati napló tartalmi követelményei, igazolások
Terjedelem: 
Minimálisan 8 (max 12) gépelt oldal (12-es betűméret, szimpla sortávolság) terjedelemben, összefűzve kell leadni. Az írásos anyagban szereplő táblázatokat és ábrákat (rajzok, fényképek, grafikonok, stb.) folytatólagos sorszámmal kell ellátni, ezen kívül minden táblázatnak és ábrának jellemző rövid címét is fel kell tüntetni. A szöveges részben hivatkozni kell a táblázat, vagy ábra sorszámára.

A Gyakorlati Naplót az alábbiak szerint fejezetekbe rendezve kell összeállítani:

Első oldal:
cím: Gyakorlati Napló, a gyakorlat helye(i), időpontja(i), külső gyakorlatvezető(k) neve, a hallgató neve, évfolyama, szakiránya feltüntetésével.
Második oldal: 
Tartalomjegyzék
1. fejezet:
Bevezetés: a gyakorlati helyszín kiválasztásának rövid indoklása, a gyakorlati hely általános adatai tömören.
2. fejezet:
Gyakorlati hely(ek) leírása (üzemek, gyakorlati helyek, részlegek ismertetése, működési és irányítási szerkezet jellemzése)
3. fejezet
A hallgató által elvégzett munkák, feladatok rövid ismertetése. Heti bontásban kell bemutatni a hallgató által a munkahelyen végzett tevékenységeket, a dátumok, feladatok feltüntetésével.
4. fejezet:
Következtetések és javaslatok a gyakorlaton tapasztaltak alapján.

Keltezés, a gyakornok aláírása.

Mellékletek:
A gyakorlat során összegyűjtött fényképeket és egyéb dokumentációkat tartalmazza (szerződésminták, adatlapok, stb.)
Függelék:
· Gyakorlat igazolása.
Függelék (1-2) :
1.) A szakmai gyakorlatot ellenőrző belső konzulenssel végzett konzultációk igazolása 
A hallgató neve:………………………………………………………………….

A gyakorlati hely neve:…………………………………………………..

A belső konzulensének neve (intézet, beosztás): ……………………..
A konzultációk (legalább két alkalommal)
	Időpontja
	témája
	A konzulens aláírása

	1.
	
	

	2.
	
	

	
	
	

	
	
	


2.) A gyakorlat igazolása a gyakorlatvezető által
Az " Igazolás"-t a következő minta szerint, a gyakorlatvezetővel alá kell íratni, és 2. számú függelékként a gyakorlati napló végére kell befűzni. Az „Igazolás” másolatát a hallgató alapszakjának megfelelő Intézeti Irodába is le kell leadni.

A szakmai GYAKORLAT IGAZOLÁSA
Hallgató neve: …....................................................Neptun kódja: ….........................................

Gyakorlati hely:


Gyakorlati idő kezdete:


Gyakorlati idő vége: ….................................................................................. Összesen 560 óra

Gyakorlatvezető neve:


Beosztása:

Vélemény a hallgatóról a gyakornok értékelő adatlap alapján:
Gyakorlati beszámoló, prezentáció 
	
	elvárás alatti
	megfelelő
	átlagos
	jó
	kiváló

	Prezentáció formai értékelése
	
	
	
	
	

	Prezentáció előadásmódja
	
	
	
	
	

	Prezentáció szakmai tartalma
	
	
	
	
	


 gyakorlati időszak értékelése
	TUDÁS
	elvárás alatti
	megfelelő
	átlagos
	jó
	kiváló

	Elméleti, szakmai tudás alkalmazása
	
	
	
	
	

	Új ismeretek elsajátítása
	
	
	
	
	

	KÉSZSÉGEK
	
	
	
	
	

	Adatok, információk elemzése
	
	
	
	
	

	Következtetések levonása
	
	
	
	
	

	Problémamegoldó készség
	
	
	
	
	

	Precizitás
	
	
	
	
	

	Munkabírás, terhelhetőség
	
	
	
	
	

	Szóbeli kommunikáció
	
	
	
	
	

	Írásbeli kommunikáció
	
	
	
	
	

	HOZZÁÁLLÁS, MOTIVÁCIÓ
	
	
	
	
	

	Érdeklődés, nyitottság
	
	
	
	
	

	Megbízhatóság
	
	
	
	
	

	Kooperációs készség csapatszellem
	
	
	
	
	

	Kezdeményező készség
	
	
	
	
	

	GYAKORLATI NAPLÓ
	
	
	
	
	

	A gyakorlati napló formai követelményei
	
	
	
	
	

	A gyakorlati napló szakmai tartalmának színvonala.
	
	
	
	
	


Javasolt érdemjegy:. 5 (jól megfelelt), 3 (megfelelt), 1 (nem felelt meg)

Dátum: …………………………….


P.H.


…………………………………………


gyakorlatvezető aláírása

	A gyakorlati naplót elfogadásra javaslom a következő minősítéssel:

⃰⃰Jól megfelelt (5) / Megfelelt (3) / Nem felelt meg (1)

Dátum: …………………………

                                                                                   ………………………………………….                       ….. ………………………………….

                 Tantárgyfelelős                                                                     Belső konzulens

⃰ A megfelelő minősítés aláhúzandó




2.sz. melléklet Választható Gyakorlati helyek:

