A MATEMATIKA ES INFORMATIKA INTEZET MINOSEGFEJLESZTESI TERVE
A 2013. SZEPTEMBER 01. — 2014. AUGUSZTUS 31. KOZOTTI IDOSZAKRA

Beszamolo

I KEPZES — OKTATAS — KUTATAS

Ssz. Intézkedés Hataridé Beszamolo

1. Felvételi és beiskolazasi elvek 2013.09. 01 — | E célbdl voltunk néhany
gyakorlatba val¢ atiiltetése — a kar 2014. 08. 31. | kozépiskolaban. (Sipkay Barna
szakjainak népszerusitése. Ker.,Vend., Idegenf. Szakkoz. és
Szakonként eltérd stratégiaval, Szakisk., Nyh., Szent Imre Gimn.
gyakorlatok, eléadasok, Nyh., Szent Istvan Gimn., Ujfehérto)

iskolalatogatasok, robotfoci
versenyek szervezésével.

2. A kurzusértékeldk, valamint a 2013.03.01. | Akut problémarol nem tudok. Az E
legutdbbi akkreditacios eljaras —2013. 08. ¢épiilet minden termébe projektor
ajanlasait is figyelembe véve az 31. keriilt felszerelésre.

intézeteknek meg kell oldani a
felmertilt jegyzet-, technikai-,
oktatastechnikai problémakat.

3. A félévi rutinprotokoll elvégzése: 2013.09. 01 — | Az ellendrzés folyamatos. A félév
hallgatok teljes korli tajékoztatasa elsd hetében felkeriiltek a tematikak
(6sztondij, palyazati lehetdségek is), az Intézeti honlapra (math.nyf.hu).
jegyzetigény felmérése, honlapok Ugyancsak itt, a hirek kategoridjaban
frissitése- aktualizalasa, (esetleg szerepelnek az aktualis
vonzova tétele), feliilvizsgalata, allasajanlatok. Az eddigi
oktatds szinvonalanak ellendrzése (csoportonkénti) harom honlapot
(6ralatogatasok), fogadoorak egységesitettiik.

megtartdsanak ellenérzése,
adminisztratorok tigyfélfogadasi
idejének esetenkénti tesztelése.

4. Palyakovetés az intézmény fobb Folyamatos A lehetéségekhez mérten folyik.
célkitlizéseivel dsszhangban. Jelenleg Excel-tablaban allnak
rendelkezésre adatok. Terveink kozt
szerepel egy esetleges Facebook
csoport létrehozasa.

5. Konferencidk, workshopok, Az eléadasok lezajlottak, st ennél

eldadasok szervezése, megrendezése: lényegesen tobb is. Lasd még:
https://daproject.nyf.hu/darfal4

ATAMOP -4.2.2.A-11/1/KONV- 2013.10. 01.- | A DARFA14 nemzetkdzi

2012-0051 sz. palyazattal 02. tudomanyos konferencia az utdbbi

kapcsolatban megrendezésre kertild évek (de az is lehet, hogy a valaha

konferencian (tobbek kozott) az volt) legszinvonalasabb szakmai

alabbi eléadok meghivasat tervezziik: programja volt a Nyiregyhazi
Féiskolan.

e Prof. Radomir Stankovics,
University of Nis, Szerbia



https://daproject.nyf.hu/darfa14

e Prof. Ushangi Goginava,
Thilisi State University,
Gruzia

e Dr. Nacima Memic,
University of Sarajevo,
Szerbia

e Dr. Bona Krisztian, BME

e Dr. Lénard Balazs, BME

¢ Dr. habil Fridli Sandor, ELTE

Részletes program:
https://daproject.nyf.hu/page/load/tud
konfl

Allasajanlatok, egyéb kozérdekii
informaciok elhelyezése az intézet
honlapjan

Folyamatos

Lasd pl.: http://www.nyf.hu/
mat/node/33

Az 1y éllasajanlatok a "Friss hirek"
kategoriaba keriilnek.

IL. MERESEK

Ssz.

Intézkedés

Hatarido

Beszamolo

A 2013 juniusi hallgat6i
elégedettségmérés eredményeinek
attekintése

2013.10. 11.

Sajnos a hallgatoi elégedettség
mérésben altalaban nagyon kevés
hallgat6 vesz részt. Ez a trend sajnos
most is folytatddott, igy nagyon nehéz
a beérkezett informaciok a
kovetkeztetést levonni, ami mégis
feltiind az az éltalanos hallgatoi
¢szrevétel panasz, hogy az 6rarend
szervezés nem kielégitd (nagyon sok
az ugynevezett iitk6zés)

Az oktatok hallgatoi értékelése.

2013.12. 10.

Az oktatok hallgatoi értékelése soran
nem mertilt fel semmi olyan
informaci6 ami beavatkozast igényelt
volna. Mindazonaltal meg kell azt is
jegyezni, hogy azon hallgatok szama,
akik részt vettek az értékelésben
nagyon kicsi volt. Gyakorlatilag annak
a hatdran billegett, hogy ez az
informacio egyaltalan felhasznalhato-e
valamire. Az olyan altalanossagokban
megfogalmazott megjegyzésekkel,
hogy egyik vagy masik tanari
szamonkérés tulsagosan nehéz, nem
igazéan lehetett mit kezdeni.
Mindazonaltal a hallgat6 értékelése



http://www.nyf.hu/mat/node/33
https://daproject.nyf.hu/page/load/tudkonf1
https://daproject.nyf.hu/page/load/tudkonf1

utan Intézeti értekezleten, illetve
kollégakkal kiilon is beszélgettiink a
kérdésrol, hogy hogyan lehetne a
kiilonféle tanuldsi nehézségekbdl
adodo lemorzsolddas okait
csokkenteni.

Kurzusértékelés intézeti
Osszesitésének attekintése

2013.10. 11.

Nagyon kevés kurzus értékeld lapot
kapott vissza az Intézet, aminek az
lehet az oka, hogy alapvetden a
hallgatoi érdeklddés sajnos messze
nem kielégitd a mindségbiztositas
egyes részeit illetéen. Ebben tudjuk,
hogy nekiink is van feladatunk.
Igyeksziink a hallgatok aktivitasat
novelni. Az egyes kurzus
értekelésekben a hallgatok részérdl
olyan informécio illetve olyan kérés
nem hangzott el, amit fel tudnak
hasznalni. Sajnos nem lehet mit
kezdeni olyan kérdésekkel illetdleg
megjegyzésekkel, hogy az egyes
informatikai csoportokat kevesebb
hallgatoval tartsuk. Nem lehet mit
kezdeni azzal a kéréssel hogy, adjunk
modernebb eszkozoket hallgatok
kezébe. Az intézet 6 profiljat jelentd
program tervezd informatikus
képzésben a Matematika és
Informatika Intézet hat szamitogépes
labort hasznal. Ezeknek a
modernizaldsa vagy akarcsak szinten
tartasa a szinvonaluknak teljes
mértékben lehetetlen. Az oktatés
szinvonala ezért folyamatosan csuszik
lefelé. Az eszkdzok modernizalasa
érdekében a korabbi években
rendelkezésre allt szakképzési
hozzajarulés, palyazati lehetdség,
intézeti keret. Ezek mara teljes
mértékben.

Oktatok tudomanyos
tevékenységének értékelése.

2013.10. 15.

Minden évben megtorténik. Az Intézet
oktatoinak tudomanyos teljesitménye
nem egyenletes.

Panaszlada kihelyezése az Intézetben

2013.11. 15.

Megtortént:




A lada
nyilvanos
helyen, az
Intézet
(folyosojan lett

frissitése

felallitva,
varjuk az
iizeneteket.
IMI. FOLYAMATSZABALYOZAS
Ssz. Intézkedés Hatarido Beszamolo
1. 2012/13. tanévi mindségfejlesztési 2013.10.04. | A beszamolo leadésra kertilt.
terv attekintése, beszamol6 készitése
2. Karriertervek teljesiilésének 2013.10.22. | A kollégak tervei vallalhatdak, a a
attekintése munkahelyi és egyéni lehetdségekhez
idomulnak. A hosszabb tavu tervek
elég dvatosra sikeriiltek, vélhetdleg az
ismert globalis és lokalis
bizonytalansagi tényez6k miatt.
3. 2013/14. tanévre vonatkozé 2014.03. 14. | A kollégak tervei vallalhatoak, a a
(rovidtava) karriertervek elkészitése munkahelyi és egyéni lehetdségekhez
idomulnak.
4. Oktatok szakmai adatlapjanak 2013.09.30. | Mar az idei frissités is folyamatban

varn.

Prof. Dr. Gat Gyorgy
Intézetvezetd

Nyiregyhaza, 2014. 10. 14.

Dr. Blahota Istvan

Intézeti mindségiranyitasi felelds




